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1. Introduccion

El presente Cddigo de Etica establece los principios, valores y normas que guian el
accionar de todas las personas que integran HIT Cowork. Su cumplimiento es esencial
para fortalecer la confianza, la transparencia y la sostenibilidad de nuestras
operaciones.

2. Alcance

Este Codigo de Etica es de aplicacion obligatoria a:

e Dentrode laorganizacion: todas las personas que forman parte de HIT Cowork,
incluyendo empleados de cualquier jerarquia, socios, directivos y funcionarios.

e Fuera de la organizacion: en las relaciones con clientes, proveedores y
organismos gubernamentales.

e Terceros proveedores: que brinden productos o servicios a la organizacion.

e Terceros clientes y usuarios: personas, empresas U organizaciones que
utilicen nuestros espacios, ya sea en oficinas privadas, areas de coworking,
Salas comunes o auditorios.

Este Codigo tambien sirve como referencia para otras partes interesadas que
interactuan con la empresa, promoviendo una conducta éetica alineada con nuestros
principios.

3. NuestraMisiony Propodsito

Nuestra misidon es cubrir una necesidad cada vez mas creciente del mercado
corporativo. Buscamos ser la mejor empresa argentina dedicada a ofrecer soluciones
de espacios de trabajo flexibles para corporaciones, empresas, startupsy personas.

En HIT Cowork trabajamos para resignificar la manera en que las personas trabajan,
creando espacios all-inclusive con estandares de excelencia en las mejores
ubicaciones. Disefiamos y gestionamos nuestros espacios con un enfoque
sustentable, promoviendo el uso eficiente de recursos, la reduccion del impacto
ambiental y la adopcion de practicas responsables. Lo hacemos a traves de
propuestas innovadoras que fomentan la colaboracion, potencian ideas y facilitan
experiencias laborales que conectan personas, impulsan el desarrollo del ecosistema



empresarial y generan impacto positivo en una sociedad mas inclusiva, sustentable y
creativa.

4. Nuestros Valores

> Hacemos lo que decimos: Nos dedicamos a hacer realidad lo que prometemos,
fortaleciendo la confianza en cada paso que damos.

> Resolvemos a tiempo: Abordamos los desafios con determinacion vy
creatividad, asegurandonos de actuar con agilidad y eficacia.

> Jugamos en equipo: Trabajamos con pasion y energia, apoyandonos
mutuamente para lograr objetivos comunes.

> (Obsesionados con nuestros clientes: Nos enfocamos en superar sus
expectativas, creando experiencias excepcionales.

> Siempre damos mas: Nos esforzamos por ofrecer resultados extraordinarios en
todo lo que hacemos.

Estos principios se integran con los valores eticos que guian nuestro accionar diario:

> |ntegridad: Actuar con honestidad, transparencia y coherencia en todas
nuestras decisiones.

> Respeto: Promover un entorno inclusivo, diverso vy libre de cualquier forma de
discriminacion.

> Compromiso Social: Facilitar el desarrollo de iniciativas con impacto positivo
mediante la apertura de nuestros espacios para actividades sociales,
culturales o educativas.

> Responsabilidad Ambiental: Gestionar nuestros recursos con eficiencia vy
reducir nuestro impacto ambiental.

> Colaboracion: Fomentar relaciones basadas en el dialogo, el trabajo en equipo
y el aprendizaje mutuo.

5. Principios Eticos

5.1. Derechos Humanosy Diversidad

Desde HIT Cowork promovemos y respetamos los derechos humanos fundamentales.
Nos comprometemos a garantizar espacios accesibles y seguros para todas las
personas, sin distincion de género, orientacion sexual, religion, etnia, nacionalidad,
condicion socioeconomica o discapacidad.



Mantenemos politicas de no discriminacion y fomentamos la diversidad e inclusion en
nuestras contrataciones, relaciones laborales y practicas comerciales.

5.2. Compromiso Social

Nos comprometemos a contribuir al desarrollo de lacomunidad poniendo a disposicion
nuestras instalaciones para promover el acceso a oportunidades y contribuir al
desarrollo social local. Esto se refleja en acciones concretas como:
> Laapertura de nuestros espacios para eventos de impacto social o cultural.
> Lacolaboracion con organizaciones sociales y educativas para el desarrollo de
programas de formacion, mentoria y promocion del emprendedurismo.

5.3. Compromiso Ambiental

En HIT Cowork promovemos una gestion responsable de nuestros espacios,
incorporando practicas que reduzcan nuestro impacto ambiental y contribuyan al
desarrollo sostenible.

Impulsamos el uso eficiente de los recursos, la separacion de residuos, la mejora
continua en eficiencia energetica y la creacion de entornos saludables. Ademas,
fomentamos una cultura ambiental entre las personas que forman parte de nuestros
espacios, generando conciencia y promoviendo habitos sostenibles en la vida laboral
cotidiana.

5.4. Transparenciay Anticorrupcion

En HIT Cowork actuamos con integridad en todas nuestras relaciones y operaciones,
guiandonos por la transparencia, la responsabilidad y el cumplimiento de las normas
eticasy legales.

Rechazamos cualquier forma de corrupcion, soborno, fraude o conflicto de intereés.
Ningun colaborador o persona vinculada a HIT Cowork puede ofrecer, solicitar o
aceptar beneficios personales, economicos o de otra indole a cambio de favores,
ventajas indebidas o decisiones que comprometan la imparcialidad y la ética de la
organizacion.

Promovemos una cultura de transparencia a traves de:
> Procesos claros y trazables en la toma de decisiones y la gestion de nuestros
recursos.



> Lacomunicacion honesta y oportuna con todos nuestros grupos de interes.

> Mecanismos confidenciales para reportar irregularidades o conductas
contrarias a este Codigo, asegurando la proteccion de quienes realicen los
informes y garantizando la confidencialidad de la informacion proporcionada.

El compromiso con la transparencia es una responsabilidad compartida que atraviesa
todos los niveles de la organizacion, y su incumplimiento podra dar lugar a medidas
disciplinarias o a la desvinculacion con HIT Cowork.

5.5. Proteccionde Activos e Informacion

Cuidamos nuestros espacios, activos fisicos y recursos digitales. Valoramos la
informacion que gestionamos y resguardamos su confidencialidad, utilizando los
datos de manera responsable y segura.

5.6. Seguridad e higiene

Todas las personas, empresas u organizaciones que se vinculen con HIT Cowork —ya
sea en caracter de empleados, proveedores, clientes o usuarios de nuestros
espacios— deberan observar y cumplir la normativa vigente en materia de seguridad e
higiene que resulte aplicable a sus actividades. HIT Cowork promovera el respeto de
estas normas como principio basico de convivencia y uso responsable de sus
instalaciones.

5.7. Relacion con usuarios

En HIT Cowork nos comprometemos a brindar espacios y servicios de calidad,
manteniendo un trato respetuoso, inclusivo y profesional con todas las personas
usuarias de nuestras instalaciones.

5.8. Relacion con proveedores

Nuestra relacion con proveedores se basa en la integridad, el respeto mutuo y la
objetividad.

La seleccion de proveedores se realiza bajo criterios de calidad, responsabilidad y
valores compartidos.

No esta permitido recibir obsequios, beneficios o incentivos personales de
proveedores, salvo aquellos de bajo valor promocional previamente autorizados.



6. Procedimiento de Consultas y Denuncias

Establecemos mecanismos para que colaboradores, usuarios y proveedores puedan
realizar consultas o reportar situaciones que contravengan este Coédigo. Toda
comunicacion sera tratada de manera confidencial y respetuosa.

Toda persona podra comunicar, de manera anonimay segura, cualquier situacion que
contradiga este Codigo. Se garantizara el tratamiento confidencial de lainformaciony
la proteccion contra cualquier tipo de perjuicio hacia quien realice la denuncia.

Las consultas y denuncias pueden ser realizadas a traves del siguiente correo
electronico: etica@hitcowork.co

7. Capacitaciony Cumplimiento

Proporcionaremos instancias de sensibilizacion y capacitacion sobre el contenido de
este Codigo para garantizar su comprension y aplicacion.

Capacitamos a la Junta Directiva al menos una vez al afo, asegurando su
involucramiento activo en la promocion de una cultura etica y responsable.

Asimismo, todas las personas que se incorporan a HIT Cowork reciben una
capacitacion inicial sobre el Codigo como parte de su proceso de induccion.

Cada vez que se realicen actualizaciones al Codigo, los cambios seran comunicados
de manera clara y oportuna a todo el equipo, para asegurar su conocimiento y
cumplimiento efectivo.

8. Revisiony Actualizacion

Este Cddigo sera revisado periodicamente para adaptarlo a nuevos desafios, mejores
practicas y cambios normativos. Las actualizaciones seran comunicadas de manera
oportuna.



9. Compromiso Final

En HIT Cowork reafirmamos nuestro compromiso de actuar eticamente en todas
nuestras acciones, fortaleciendo una cultura basada en el respeto, la transparencia y
el impacto positivo. /
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